Palliativa ombud som stod 1 inforandet av
vardforlopp for palliativ vard

Petronella Hesslind Mowday spec ssk vard av aldre, Cecilia Ekmark spec ssk palliativ vard,
Helene Reimertz lakare spec palliativ medicin

Fragestallning Resultat
Kan utbildning av palliativa ombud vara ett satt att Utbildningen som genomférdes fick gott omdome av
stddja implementeringen av deltagarna, som efter dagarna kande sig inspirerade
och val forberedda att paborja arbetet med

vardforloppet for palliativ vard pa enhetsniva? ’ o
implementeringen av vardforloppet pa sina enheter.

Implementeringen féljs av chef genom indikatorer
fran Svenska palliativregistret samt journalgranskning
kopplad till utvalda kvalitetsindikatorer inom palliativ
vard. Uppfoljningen syftar till att identifiera
forandringar i arbetssatt och kvalitet i den palliativa
varden.

Bakgrund

Inforandet av det nationella vardforloppet i palliativ
vard staller krav pa lokal implementering och
utveckling av arbetssatt i de verksamhetsnara
enheterna. For att stotta implementeringen behdvs
strukturer for kunskapsspridning, forbattringsarbete Utbildning av pa”ia"mbud Tylisand varen 2026
och uppfoljning pa enhetsniva. Ett arbetssatt har varit
att utbilda palliativa ombud som ska fungera som
verksamhetsnara personer som arbetar med palliativa
fragor och driver implementeringsarbetet framat.

Aterkoppling fran utbildningen av
Identifiering av palliativa vardbehov pa”iativa Ombud i Tylosand

Hur jobbar vi med det har idag? Var befinner vi 055 nu?

1. Hur upplevde du utbildningsdagarna?
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Arbetet inleddes med forankring i chefsleden for att
sakerstalla ett tydligt uppdrag och organisatoriskt stod.
Va rJe enhEt UtSég flera perSOner per enhet mEd Vad behdvs for att vi ska ngd malet? [Arbetssétt, resurser, kompetens?)
ett extra intresse for palliativ vard, oavsett profession. ; | |

. o : Superbra information och mycket bra
Utbildningen bestod av tva dagar och utgick . L . ]

_ . o o material och tips for hur vi kan géra den
fran de olika delarna i vardforloppet. Fokus lag pa att o palliativa vérden béttra pé avdelningen och
kOpp|a innehé”et t|” den egna Verksamheten OCh peppa vara ko//egor till ett béttre arbete”
identifiera konkreta forbattringsomraden.

Under utbildningen arbetade deltagarna med

reflektion och handlingsplaner utifran fragor som: Vad "Trodde det skulle vara repetitivt och svdrt att
. .. v e . . et Deltagande enheter fick sjalva identifiera sina behov, som grund for en . o .
gor vi |dag—P Hur kan VI forbattra? Vad arl mOJllgt hOS handlingsplan. Samma fragor besvarades utifrdn omradena bedémning av Imp/ementera men sa var inte fCl”Et, bra
. . . . palliativa vardbehov, samtal vid allvarlig sjukdom, vardatgarder och vard i livets . . 2
oss? Handlingsplanen togs tillbaka till enheten for slut utbildning

fortsatt arbete utefter de fokusomraden som
identifierades.

Konklusion

Utbildning av palliativa ombud kan vara ett strukturerat satt att stodja lokal implementering av vardforloppet i palliativ vard. Forhoppningen ar att genom
utbildning, reflektion och enhetsbaserat forbattringsarbete skapas forutsattningar for att omsatta nationella riktlinjer i den praktiska verksamheten.
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